Le changement par Ie blen etre -

CONFLIT SYNERGIE D'EQUIPES

* Avez-vous 'impression de ne pas étre soutenu par votre équipe ?

* Vous sentez-vous coupable du manque de temps accordé a chacun d’entre eux ?
* Pensez-vous que déléguer est un manque de compétence ?

* Etes-vous inconfortable lors de la gestion de conflits ?

* Vous sentez-vous invisible et pas reconnu dans votre role ?

Et vous pensez peut-étre que vous étes un mauvais

People Manager, n’est-ce pas ?

PERTE DE SENS EMOTIONS EN EBULLITION

. i_-iL N EST PAS IMPOSSIBLE D’ASSOGIER LE ROLE DE LEADER ET DE GRAVIR
f‘-_-'-'*-LEs SOMMETS AVEC VO-'_I‘_RE EQUIPE TOUS, DANS LE MEME SENS, EN TOUTE
o e g LEG‘-E ETE :ET SERENITE ! @— PARLONS EN! +32.(o)472.114813 }f‘:'




"Apres 25 ans de carrlere dans Ies ressources
‘humaines, ou jai occupé successivement
 toutes les fonctions RH dans des secteurs tres.
variés, j ‘ai choisi la voie du coachlng c
_-u,manls*te en plus de d1verses formatlons
our exprlmer au mieux ces competences en
‘accord avec mes valeurs, i

; "Vallle a partlr des reponses qul sont en
s ,_,‘11 S ag1t de les falre apparaltre au grand

vie.'. .

]e serals ravie de vous accompagner dans Ie
mouvement subtil qul consiste a vous tourner
~ vers le soleil, comme le tournesol eta devenlr
maitre de vos choix, pour que Vous attelgnlez -
. vos ob]ectlfs les plus ambltleux

Mes SEI‘VICES en entreprlse :
i Coachlng Managers / équipes
- Workshop 1 Formatlons | Teambuilding
'- Consultance Ressources Humalnes
o Mentorat
Quelques themathues &
- Gestlon du stress / ang01sses et preventro_
duburnout e e '
Intelhgence emononnelle
. People Management (2 distance)
-'Leadershlp
- On- Offboardlng
- Soft- Skllls :
il Pleme consc1ence o
"; - Rigologie
- Valeurs / Mlssmn / V1s10n
- Arbre de Vle
- Soft HR '

+32 (q_) 472114813

eresa_coach humaniste



